IS BASVUR DA BULUNAN ADAYLAR iCiN HAZIRLANAN AYDINLATMA METNi

VE ACIK RIZA BEYAN FORMU
Aydinlatma Metni:

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) geregince, is bagvurusunda bulunan
adaylarin 6zgeg¢misi igerisinde yer alan adayin adi/soyads, adresi, dogum yeri ve tarihi, telefon
numarasi, 0grenim durumu, egitim bilgileri, is deneyimleri, yabanci dil bilgisi, katildig:
seminerler, konferanslar ve sertifika programlari, referanslar: ve ilgili kisiyi tanitan tiim veriler
ile varsa is goriismesi siirecinde gerceklestirilen smav sonuglari, ilgili birimin adaya iliskin

degerlendirme notlar1 gibi her tiirlii bilgi ve belge, kisisel veri kapsamindadir.

Yukarida bahsi gegen kisisel verileriniz; “Veri Sorumlusu” olarak “ESH Miinhasir Saglik
Hizmetleri A.S. (Bundan boéyle ESH olarak amilacaktir) tarafindan asagida acgiklanan

kapsamda islenebilecektir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi:

Kisisel verileriniz, is bagvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
ESH'in insan kaynaklar1 politikalar1 cercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,
sonuglandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer
pozisyonlarda bagvurunuzun degerlendirmeye alinmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime
gecilmesi ile ESH'1n ise alim prosediirlerinin gelistirilmesi, ESH'1n ticari faaliyetlerinin ve

operasyonel siireglerinin ytiriitiilmesi gibi amaglarla islenecektir.

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi ile sinirli olmak
tizere is ortaklarimiza, paydaslarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve
0zel hukuk kisilerine, 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlar1 ve amaglari cercevesinde aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
kisisel verileriniz, ESH'In insan kaynaklari politikalar1 cercevesinde ise alim siireglerinin
ylriitiilmesi, sonuglandirilmas1 ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi ile ESH'in ticari
faaliyetlerinin ve operasyonel siireclerinin yiiriitiilmesi gibi amaclarla ve temel hak ve
ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla ESH'1n mesru menfaati ve agik riza alinmas1 hukuki
sebebine dayanarak, mail yolu ile ESH internet sitesi vasitasiyla ve fiziki ortamda ve formlar ile

toplanmaktadr.



4. Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1:

Kanun'un 11. maddesi uyarinca; veri sahibi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi

yontemlerle ESH’a bagvurarak;

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verileri isleniyorsa, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Kisisel verileri yurt iginde veya yurt disinda tigiincii kisilere aktariliyorsa, kisisel verilerin
aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere de bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

TALEPLERINiZ iCIN BiZiIMLE iLETiSIME GECMEK iSTERSENiZ

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;

Internet sitemizde yer alan “KVKK Bagvuru Formu” nun 1slak imzal bir niishasini, kimliginizi
tespit edici bir belge ile sahsen veya 11. Madde kapsaminda sayilan haklara iliskin bagvuru
yapmaya yetkili oldugunuzu gosterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile vekaleten teslim
edebilir ya da noter araciigiyla ‘Kiigiikbakkalkdy Mah. Defne Sk. Flora Apt. Atasehir /

Istanbul” adresine gonderebilirsiniz.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkina Teblig”in 5. maddesi uyarica, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha once bildirdiginiz ve sistemlerimizde kay1th
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@eshsaglik.com.tr e-posta adresine

iletebilirsiniz.

Sirketimize ilettiginiz talepleriniz, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin

icerisinde, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.

Sirketimize ilettiginiz talepleriniz, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin

igerisinde, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.


mailto:info@eshsaglik.com.tr

SESH

Acik Riza Beyan Formu:

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuat geregince kisisel
verilerimin kim tarafindan, hangi amagcla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi, hukuki sebebi ve Kanun'un 11.
maddesinde yer alan haklarim konularinda sirketin “Calisan Adaylarina liskin Aydinlatma
Metni” ile bilgilendirildim.

Yazil1 ve/veya elektronik ortamda basvurdugum pozisyona uygunlugumun degerlendirilmesi,
ESHin insan kaynaklar1 politikalar1 g¢ercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,
sonuclandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer
pozisyonlarda bagvurumun degerlendirmeye alinmasi ve bu kapsamda iletisime gegilmesi ile
ESH'in ise alim prosediirlerinin gelistirilmesi gibi, ESH1n ticari faaliyetlerinin ve operasyonel
stireclerinin yiiriitiilmesi gibi amagclarla ESHa ilettigim her tiirlii kisisel verimin, ESH tarafindan
kaydedilmesine, depolanmasina, degistirilmesine, glincellenmesine, periyodik olarak kontrol
edilmesine, yeniden diizenlenmesine, siniflandirilmasina, 6zge¢gmisimde yer alan ve kendi
irademle sectigim referanslarimin ve/veya ESH tarafindan bizzat ulasilan diger referanslarin
aranarak ilgili kisilerden ise yatkinigim hakkinda bilgi/veri alinmasina ve bu bilgilerin/verilerin
ESH tarafindan kaydedilmesine, kisisel verilerimin ESH'1n gerek aydinlatma metni ve gerekse
yukarda ifade edilen amaglar ile sinirli olmak {izere proje yiirtittiigii is ortaklari, hizmet ve
destek aldig1 tedarikgilerle paylasmasina ve yukarida bahsi gegen kisisel verilerimin 2 yil

boyunca ESH'1n insan kaynaklar1 havuzunda muhafaza edilmesine,

Onay Veriyorum Onay Vermiyorum

...................................................................................................................... (El yazisiyla “Onay veriyorum” ya da “Onay
vermiyorum” yazilmalidir.)

Caligan adayinin adi- soyadt:
Imza:

Yukarida belirtilen amaglarla veri igsleme faaliyetlerine iligkin agik rizami igeren iSbu muvafakatname
tarafimdan higbir baski altinda kalmadan hiir irademle imzalanmistir.



